
済生会加須病院における勤務医負担軽減計画 

 

 

＜診療行為（診療に係る事務を含む）の負担軽減＞ 

・医療秘書における診療オーダーの代行処理 

・医療秘書における書類作成の代行処理 

・薬剤師による薬剤管理の対応 

・退院調整業務の実施 

 

＜労務管理の負担軽減＞ 

・月 100 時間以上の超過勤務者への面接指導の積極化 

・介護または育児中の医師への短時間勤務制度の導入 

・医師の増員（臨床研修医を含む） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



済生会加須病院における看護師負担軽減計画 

 

 

＜負担軽減＞ 

（業務分担） 

・看護職員の負担軽減のため、ナースクルーを確保する。 

・病棟薬剤師との業務分担を進め、安全な薬剤管理を行う。 

・注射薬の混合調剤については、薬剤科と業務分担を進める。 

・看護事務作業の病棟クラークとの業務分担をさらに進める。 

・カテ室や手術室など他部署との役割分担を行う。 

・ナースクルーを充実させたうえで、夜勤時間帯への導入を検討する。 

 

（医療安全体制） 

・365 日の保育を目指し、夜勤時間帯の保育の充実を進める。 

 

（医療安全体制） 

・固定チームナーシングで看護体制を継続する。 

 

＜処遇改善＞ 

（処遇全般） 

・夜勤専従、短時間勤務等働き方の多様化を進める。 

・ワークライフバランスに添った、選べる夜勤体制の継続を行う。 

 

（教育・研修） 

・ジェネラリストの育成とスペシャリストの育成に意識して取り組む。 

 

（職場環境） 

・安心して勤務できる環境作りをさらに進める。 

 


