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I-5：アウトブレイク発生時の情報提供レベルと対策 
 

＜情報提供レベルと対策＞ 

  

発生状況 
情報提供 

レベル 
情報提供の方法 対策 

院内発生期 

（1 部署で 1 例の発生） 
3 

①イントラ・メールで 

 全職員に情報提供 

①発生部署接触患者・職

員の体調確認 

（始業前の体調確認）→

感染対策室へ報告・有

症状者は速やかに受

診 

院内流行期 

（1 部署で複数名の発生） 
4 

①イントラ・メールで 

 全職員に情報提供 

②ICT メンバー・リン

クナースに情報提

供→各部署への情

報伝達 

①発生部署接触患者・職

員の体調確認 

（始業前の体調確認）

→感染対策室への報

告・有症状者は速やか

に受診 

院内アウトブレイク期 

（1 部署でアウトブレイク 

が発生） 

5 

①イントラ・メールで 

 全職員に情報提供 

②ICT メンバー・リ

ンクナースに情報

提供→各部署への

情報伝達 

③臨時 ICT 委員会の

開催（必要時） 

①発生部署接触患者・職

員の体調確認 

（始業前の体調確認）

→感染対策室への報

告・有症状者は速やか

に受診 
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＜情報提供レベルと対策（インフルエンザ編）＞ 

  

発生状況 
情報提供 

レベル 
情報提供の方法 対策 

地域流行期 

（定点 10 以上） 
1 

①イントラ・メールで

全職員に情報提供 

②病院HPにマスク着

用の案内を掲載 

①マスク着用推奨期間 

（スタッフ・面会者） 

地域警報期 

（定点 30 以上） 
2 

①イントラ・メールで 

 全職員に情報提供 

②病院HPに面会制限

の案内を掲載 

①マスク着用義務期間 

（スタッフ・面会者） 

②面会制限の実施 

院内発生期 

（1 部署で 1 例の発生） 
3 

①イントラ・メールで 

 全職員に情報提供 

①発生部署接触患者・職

員の体調確認 

（始業前の体調確認）→

感染対策室へ報告・有

症状者は速やかに受

診 

院内流行期 

（1 部署で複数名の発生） 
4 

①イントラ・メールで 

 全職員に情報提供 

②ICT メンバー・リン

クナースに情報提

供→各部署への情

報伝達 

①発生部署接触患者・職

員の体調確認 

（始業前の体温測定・

体調確認）→感染対策

室への報告・有症状者

は速やかに受診 

②職員・面会者のマスク

着用状況の確認→感

染対策室への報告 

院内アウトブレイク期 

（1 部署でアウトブレイク 

が発生） 

5 

①イントラ・メールで 

 全職員に情報提供 

②ICT メンバー・リ

ンクナースに情報

提供→各部署への

情報伝達 

③臨時 ICT 委員会の

開催（必要時） 

①発生部署接触患者・職

員の体調確認 

（始業前の体温測定・

体調確認）→感染対策

室への報告・有症状者

は速やかに受診 

②職員・面会者のマスク

着用状況の確認→感

染対策室への報告 

 


