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G-1：職員の健康管理 概要 

 

 
1.健診（入職時、年 1回定期健診、接触者健診） 

①入職時健康診断の提出（当院の指定書式） 

・結核健診IGRA（QFTまたはT-SPOT）の実施 

・ウイルス抗体価の実施（麻疹・水痘・風疹・ムンプス） 

※接種対象者は、入職前にワクチンを接種しておく 

・HBS抗体の実施 陰性者はワクチン接種 

②年1回の定期健康診断の受診（義務付け） 

③咳など呼吸器感染症状が2週間以上続く時は結核の感染源とならないために、 

自発的に診察を受けて下さい 

 

2.ＨＢＶ、ＨＣＶ 

定期健康診断において、HBs抗原/MAT、HBs抗体/PHA、HCV抗体3r(index＆判定)を測定 

 

3.実習生等の受け入れについて 

実習生等を受け入れる場合には別紙契約書を交わし、感染時の対応を確認しておく 

 

 

 


